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Kurumsai Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklannin kullanirmini etkileyebilecek nitelikteki bilgi
ve agiklamalar giincel olarak ortakhiin kurumsal internet sitesinde X
yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.
1.2. BitGl ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1 - Sirket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici iglem X
yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin acik sekilde ifade edilmesini ve her %
teklifin ayr bir baslik altinda verilmig olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek tzere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gundemde &zellik arz eden konularla ilgili ydnetim kurulu Gyeleri,
ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10 - Genel kurul glindeminde, tim bagiglarin ve yardimlanin tutarlan "
ve bunlardan yararlananlara ayn bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel kurul toptantist s6z hakki olmakstzin menfaat sahipleri ve X
medya dahil kamuya acik olarak yapilmigtir.
1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarint kullanmalanni zorlagtirici herhangi bir «
lkisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2 - Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir. X

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikl igtirak
iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortaklifin Genel Kurulu'nda oy X
haklarini kullanmamustir.
1.5, AZLIK HAKLARI

1.5.1 - Sirket azlik haklarinin kultandinlmasina azami 6zen gostermisgtir. X

1.5.2 - Azlik haklan esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
diistik bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsam esas X
stzlesmede diizenlenerek genisletilmistir.
1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin X
kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagtim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin gelecek
donemlerde elde edecegi kanin dagitim usul ve esaslarim éngdrebilmesine X
imkan verecek agiklikta asgari bilgiler icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin kullamim sekli ile X
ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir.

1.6.4 - Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortakhk menfaati arasinda denge saglamp saglanmadiini X
gozden gecirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylanin devredilmesini zortagtiric) herhangi bir kisittama X
bulunmamaktadir.
2.1. KURUMSAL INTERNET/SHTES]

2.1.1 - Sirketin kurumsalfinternet sitesi, 2.1.1.numarah kurumsal yonetim X
ilkesinde yer‘alan tiim eri icermektedir.
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2.1.2 - Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5'inden fazlasina sahip
gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazlar), pay adedi ve oram) kurumsal X
internet sitesinde en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce ile tamamen
ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de X
hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim Kurulu, yilhk faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve
dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2. numarali ilkede yer alan tim unsurlari
icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili dizenlemeler, s6zlesmeler ve
iyi niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve proseediirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar olugturulmusgtur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarim dengeli bir
sekilde ele almaktadir.

3.2.MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlanin yonetime katilimi, esas sozlesme veya sirket ici
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli kararlarda
menfaat sahiplerinin gérislerini almak Gzere anket/konsiltasyon gibi X
yontemler uygulanmistir.

3.3, SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - Sirket firsat esitligini saglayan bir istihdam politikasi ve tiim kilit
yonetici pozisyonlar igin bir halefiyet planlamasi benimsenmistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgutler yazili olarak benimsenmistir. X

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Geligsim Politikasi bulunmaktadir ve bu
kapsamda galisanlar igin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer planlamasi, egitim
ve saglik gibi konularda gahganlann bilgilendirilmesine yonelik toplantilar X
dizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek karariar kendilerine ve galigan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da gérisii X
alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim ¢aliganlar icin ayrintih
olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmug ve iicretlendirme kararlarinda X
kullamlmustir,

3.3.7 - Galisanlar arainda ayrimcilik yapilmasim énlemek ve caliganlanin
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii muamelelere karsi

korumaya yonelik prosediirler, egitimler, farkindaligt artirma, hedefler, X
izleme, sikayet mekanizmalan gibi 6nlemler alinmistir.
3.3.8 - Sirket, dernek kurma &zgiirlugiini ve toplu is sézlegmesi hakkinin
etkin bir bicimde tamninmasini desteklemektedir. x
3.3.9 - Cahsanlar icin glivenli bir gahigma ortami saglanmaktadir. X
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILiSKILER
3.4.1 - Sirket, migteri memnuniyetini 6lcmustir ve kosulsuz misteri X

memnuniveti anlayisla faaliyet gostermigtir.
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3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme X
konulmasinda gecikme oldugunda bu durum musterilere bildiriimektedir.
3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir. X
3.4.4 - Sirket, migteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere sahiptir. N
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
3.5.1 - Yonetim Kurulu Etik Davrarg Kurallari'ni belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlanmigtir. A
3.5.2 - Ortaklik, sosyal sorumliuluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve X
rigvetin dnlenmesine yonelik tedbirler alinmigtir.
4.1 YONETIM KURULUNUN iSLEVI
4.1.1 - Yénetim Kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli cikarlarini X
tehdit etmemesini ve etkin bir risk ynetimi uygulanmasini saglamaktadir.
4.1.2 - Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar:
belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya X
koymaktadir.
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.2.1 - Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur. X
4.2.2 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir. X
4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin karmagikhgina
uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur. X
4.2.4 - Ic kontro! sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir. X
4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani(Genel Mid(r) gorevleri
birbirinden ayrilmis ve tamnimlanmigtir. X
4.2.7 - Yoénetim kurulu, yatinmc iligkileri bélimi ve kurumsal yénetim
komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle X
iletisimde yatinmci iligkileri bélimi ve kurumsal ynetim komitesiyle yakin
isbirligi icinde caligmistir.
4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar ile
sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini X
asan bir bedelle y6netici sorumluluk sigortas: yaptirmigtir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani igin asgari %25'lik bir
hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika olusturmustur. Yonetim
kurulu yapisi yillik olarak gézdeen gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu X
politikaya uygun sekilde gerceklegtirilmektedir.
4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin lyelerinden en az hirinin X ,
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.
4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1 - Butiin yonetim kurulu dyeleri, ydnetim kurulu toplantilarinin
goguna fiziksel katilim saglamistir. X
4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan énce tiim tyelere génderilmesi igin asgari bir stire X
tanimlamigtir.
f Tim Yon.kur.
Uyeleri
X
4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazil olarak yénetim toplantiralara
kuruluna bildiren Uyenin gorisleri diger Gyelerin bilgisine sunulmustur. katilmaktadir.
4.4.4 - Yonetim kurulunda her yenin bir oy hakki vardir. X

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantifarinin ne sekilde yapilacag sirket igi

diizenlemeler ile yazih hale getirmigtir.
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4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim maddelerin
gdriguldiiglini ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gorlsleri de icerecek X
sekilde hazirlanmaktadr,
4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska gorevler almast
sinirlandinimigtir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket diginda aldigi gérevier X
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur.
4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER
4.5.5 - Her bir yénetim kurulu lyesi sadece bir komitede girev almaktadir. X
4.5.6 - Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordugi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almigtir. X
4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kigi/kurulugun bagimsizigs X
hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sanuglari hakkinda rapor dizenlenerek
yonetim kurulu tyelerine sunulmugtur. X
4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SSORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip

getirmedigini degerlendirmek tzerine yonetim kurulu performans X
degerlendirmesi gergeklegmistir.
4.6.4 - Sirket yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamig, borg vermemis x
veya oding verilen borcun siiresini uzatmamig, sartlan iyilestirmemis,
ugnci sahislar aracihiiyla kigisel bir kredi baghg altinda kredi
kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
Y&n. Kur. Uyelerine
6denen huzur
X haklari ve
harcirahlar faal.
4.6.5 - Yénetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ybneticilere Raporunda topluca
verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir. gosterilmektedir.
¥ah Mustafa KURKCE
yatinime BisKileg goliimj Yoneticisi Bagimsiz Yonetim Kdlulu Oyesi
Veli KURT _
Baskan

Bagimsiz Yénefi

rulu Uyesi




